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MinisTERD DEL LAvORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direziene Gemerale per le Pelitiche
por I'Orkeniomento o la Formorlone
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Di seguito trovi una griglia che puo esserTi utile per completare la procedura di autovalutazione, in
modo da arrivare a comporre un “portfolio”completo della tua persona. Puoi

compilazione della scheda esemplificativa che trovi alla pagina seguente.
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Le mie Conoscenze sono (Sapere)
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Le mie Capacita sono (Saper fare)
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I miei Comportamenti sono (Saper essere)
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COMPETENZE

Conoscenza Essere preparato ad utilizzare i nuovi
linguaggi diversi linguaggi multimediali.
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@ | Conoscenza di Possedere padronanza di una o piu lingue
= lingue straniere straniere, scritta e orale.
M
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@ | Conoscenza . ) : .
o ) Essere informato sulle dinamiche,
@ | mercato del ) . . .
o trend occupazionali ed evoluzione del mercato
c | lavoro locale ) :
o del lavoro a livello locale.
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Conoscenza . _
S . Possedere conoscenze teorico-pratiche
discipline diverse . N . e . .
in ambiti differenti (scientifici, umanistici, ecc.)
Capacita Organizzare, disporre mezzi e persone per un
Organizzativa funzionamento efficace.
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= Capacita di Capacita di organizzare il lavoro e le attivita in funzione
e Pianificazione del raggiungimento di un obiettivo.
[
o
i}
L]
© | Capacita di Saper affrontare situazioni problematiche in
‘U | Problem Solving modo sistematico e aderente alla realta.
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Capacita Sapere prendere decisioni in modo rapido,
decisionale efficiente e adeguato alla situazione.
Capacita di Saper adattare i contenuti e il linguaggio a
comunicazione situazioni e persone diverse.
o Costanza nel Essere regolare e perseverante nel portare a termine
= o | lavoro gli impegni assunti o le attivita intraprese.
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g o Essere realistici e determinati nel
o g | Efficienza . . S e i . :
e B raggiungimento degli obiettivi desiderati.
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Facilitd relazionale

Riuscire a stabilire relazioni interpersonali
positive con gli altri; gestire relazioni
simmetriche e asimmetriche; saper lavorare in gruppo.




